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FINALIDAD.

El presente Codigo Etico (en adelante “el Cddigo”) pretende establecer los principios
y valores que han de informar constantemente la actividad de MAKROPLAS, S.L. (en
adelante "MAKROPLAS"), y debe ser considerado como una guia de actuacion para

sus empleadosy directivos en todas sus relaciones personales.

El presente Codigo Etico tiene como objetivo plasmar el compromiso de *“MAKROPLAS”
con la proteccion de los derechos humanos y de promocionar unas condiciones de
empleodignas, unas condiciones laborales seguras, una gestidon responsable de los
problemasmedioambientales y unos principios acordes a estos compromisos basados
en los diez principios universales del Pacto Global de las Naciones Unidas en todas

Sus operaciones empresariales.

“"MAKROPLAS"” aplica el principio de tolerancia cero frente a las practicas que
contravengan cualquier disposicion en materia de ética e integridad, esperando de
sus empleados, profesionales y terceros con quienes se relaciona que sus conductas
y actuaciones se encuentren permanentemente alineadas con los principios y valores
establecidosen este Cddigo, normativa o legislacion en que se basa y/o las

politicas o procedimientos que lo desarrollan.

El Cédigo Etico y de Conducta de “MAKROPLAS” constituye la base de nuestra cultura
ética y de cumplimiento y debe servir de orientacién del comportamiento personal
y profesional de todas las personas que formamos parte de nuestra organizacion,
asi como del resto de personas y compaiias que colaboren y se relacionen con

“MAKROPLAS" en el desarrollo de nuestras actividades.
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AMBITO DE APLICACION

Este Cddigo se aplica a todo el equipo humano de "MAKROPLAS"”, con independencia
del nivel jerarquico y de la ubicacidon geografica o funcional que ocupen, incluidos
colaboradores, becarios y personal en practicas en periodo de formacién en la

empresa.

Asimismo, estan sujetos al cumplimiento de este Cddigo todas aquellas personas,
fisicas o juridicas, que mantengan cualquier tipo de relacion con “MAKROPLAS”
en el desempefo de sus actividades profesionales o empresariales, como puedan

ser auditores externos, consultores, asesores, proveedores, etc.

Por lo tanto, este Cddigo Etico afectard a todos los empleados, colaboradores,
clientes, proveedores y resto de terceros que mantenga relaciones profesionales con

“"MAKROPLAS” pasando a formar parte del cuerpo contractual que regule su relacion.

Es importante que todos conozcamos y cumplamos este Cédigo y desarrollemos
nuestro trabajo de acuerdo con los principios en él expresados, teniendo presente

gue cada uno de nosotros somos responsables de su cumplimiento y difusion.

EFICACIAYY CUMPLIMIENTO

e Todos los empleados de "MAKROPLAS"”, ademas de cumplir con las normas

legales vigentes, tienen la obligacion de:

a) Conocer, cumplir y hacer cumplir las politicas, normas y procedimientos

internos segun su funcién, responsabilidad y lugar de trabajo.

b) Promover entre empresas colaboradoras, proveedores y contratistas la

adopcién de toda pauta de conducta coherente con esta norma y prestar
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atencion a la conducta de terceros a fin de que su comportamiento sea

consistente con el exigido por "MAKROPLAS”.

e Todos los empleados de “MAKROPLAS” que gestionen y dirijan equipos

tendran igualmente las siguientes responsabilidades:

a) Velar porque todas las personas bajo su responsabilidad conozcan,

comprendan y cumplan el presente Codigo Etico y de Conducta.
b) Gestionar y dirigir con el ejemplo.

e Ningun trabajador de "MAKROPLAS” podra justificar una conducta contraria

a este Codigo amparandose en su desconocimiento.

e Ningun trabajador de “MAKROPLAS” esta obligado a cumplir érdenes o

instrucciones contrarias al presente Codigo o disposiciones legales vigentes.

e “MAKROPLAS” comunicara, difundira y pondra a disposicion de todos los
empleados el contenido del presente Cddigo y del resto de Protocolos que lo
conforman, yse asegurara de que los nuevos empleados puedan acceder al

mismo.

e Elincumplimiento de las normas establecidas en el presente Cédigo y del resto
de Protocolos internos que lo conforman, puede motivar la adopcion de las
sanciones disciplinarias que resulten de aplicacion, sin perjuicio de cualquier

otra responsabilidad administrativa o penal que pueda corresponder.
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PRINCIPIOS

“"MAKROPLAS"” se compromete a implantar las medidas técnicas y organizativas
necesarias para el cumplimiento de los principios contenidos en el presente Cédigo

Etico y de Conducta.

Nuestros principios de actuacion son respeto a la legalidad y el prestigio de nuestra
empresa focalizandonos en la calidad y el conocimiento. Estos principios marcan la
manera en la que desarrollamos nuestras actividades y deben ser compartidos por

todo el equipo para transmitir una misma vision.

Es importante para nosotros que nuestros empleados, socios y proveedores se
sientan comprometidos con principios similares a los nuestros para poder colaborar

juntos y en una misma direccién.
e Legalidad

Velamos por el cumplimiento de todas las legislaciones, normativas y obligaciones
regulatorias, tanto nacionales como internacionales, considerando ademas entre ellas

las politicas y normativas internas.

a) Todo trabajador de “"MAKROPLAS” asume el compromiso de llevar a cabo sus
actividades deacuerdo con la legislacion en vigor, y las normas internas de la
empresa, sin excepciones.

b) Todo trabajador de “MAKROPLAS”, en todas las circunstancias, observara
un comportamiento ético, evitando cualquier conducta que pueda ir en contra de
la normativa aplicable en perjuicio su reputacion, su funcionamiento interno, o su

imagenpublica.
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¢) Asimismo, ningun trabajador de “MAKROPLAS” colaborara con terceros en
acciones que induzcan a la violacion de la ley o que, aun siendo legales, puedan
comprometer elrespeto al principio de legalidad, o perjudicar la confianza de terceros

en laempresa.
e Politica contra el soborno y la corrupcion

En relacién con el punto anterior, ninguno de los empleados de “MAKROPLAS"” o
aquellos terceros que actien en su nombre, en ninguna circunstancia recurriran a
practicas no éticas que puedan entenderse como inductoras de la falta de
transparencia o imparcialidad de cualquier tercero con el que serelacionen,yaseaenel
ambito publico (funcionarios publicos, personas que participen en el desarrollo de la

funcion publica o autoridades) o en el sector privado.

Podemos entender como practicas no éticas el ofrecimiento o promesa de entrega
de regalos, favores o retribuciones de cualquier clase o la prevalencia de cualquier
situacion derivada de la relacidon personal con la autoridad, funcionario publico o
cualquier otra persona ajena a la organizacion que pudieran influir para la consecucion
de una resolucion que pueda generar directa o indirectamente un beneficio

econdmico para "“MAKROPLAS".

El personal de “MAKROPLAS"” se abstendra igualmente de recibir, solicitar o aceptar
de, o de prometer, ofrecer o conceder a terceros beneficios o ventajas no
justificados, para ellos o para terceros, como contraprestacion para favorecer
indebidamente a otro opara que le favorezca indebidamente a él o a un tercero frente
a otros en la adquisicidno venta de productos, contratacion de servicios o en las

relaciones comerciales.
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Solo se aceptaran obsequios, regalos y otras atenciones por parte del personal de
“"MAKROPLAS” cuando su valor econdmico sea econdmicamente irrelevante o
simbdlico. Se incluyen en esta categoria los de caracter promocional y de
propaganda. Dichos obsequios, seran entregados o recibidos de forma
transparente y con caracter ocasional, en virtud de una practica social o de cortesia
generalmente aceptada y encajen dentro de los estandares habituales de las
relaciones empresariales. Esrequisito que tales practicas no sean contrarias a los
valores éticos ni a la legalidad vigente, y que no perjudiquen la reputacion de

“"MAKROPLAS".

“MAKROPLAS” tampoco realiza donaciones o aportaciones destinadas a partidos

politicos, federaciones, coaliciones o agrupaciones de electores.

De la misma manera, “MAKROPLAS” esta firmemente comprometido con la
prevencion del blanqueo de capitales y en ninguna circunstancia participa en
actividades orientadasa dar apariencia de legalidad o legitimidad a bienes o activos de

origen delictivo.
¢ Respeto de los Derechos Humanos

“"MAKROPLAS” se compromete a respetar los derechos humanos internacionalmente
reconocidos, que incluyen los derechos establecidos en la Carta Internacional de
Derechos Humanos y los principios relativos a los derechosestablecidos en la
Declaracién de la Organizacidon Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los
Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y los ocho conveniosque los
desarrollan, asi como los documentos o textos que puedan sustituir, complementar

o mejorar los anteriormente referidos.
e Proteccion del Medio Ambiente
Estamos comprometidos con el desarrollo sostenible, la proteccion del medio
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“MAKROPLAS” mantiene su compromiso de promover el ahorro y la eficiencia
energética, la conservacion de los recursos naturales, la minimizacién de residuos y
agentes contaminantes y toda accidon coherente con la proteccion del medio

ambiente.
e Seguridad y Salud en el trabajo

“MAKROPLAS"” adopta todas las medidas de seguridad y salud en el trabajo para
garantizar unambiente de trabajo seguro, saludable y digno para sus empleados,

visitantes y cualesquiera que accedan a sus instalaciones.

- Se adoptaran de forma permanente las medidas preventivas establecidas en
la legislacién vigente, para lo que se dotara de todos los medios materiales que
contribuyen a la seguridad, la formacién en técnicas de prevencion, el
desarrollo de campaiias de sensibilizacidn entre el conjunto de trabajadores, la
realizacion de auditorias en las instalaciones y la adopcion de las medidas
correctoras oportunas, entre otras actuaciones que puedan considerarse
necesarias.

- Todo el personal tiene la obligacién de conocer y cumplir las normas de
proteccion, seguridad y salud en el trabajo, velando por la propia seguridad y
por la ajena, mediante el cumplimiento de cualquier medida de seguridad que

se haya adoptado.

e Defensade lalibre competencia

“"MAKROPLAS" se abstiene de realizar cualquier practica que resulte anticompetitiva,
colusoria o desleal, asi como de divulgar por cualquier via informacién falsa sobre sus
competidores en los términos establecidos en Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa

de la Competencia y Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Desleal.
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e Tratamiento del Conocimiento y transparencia, veracidad e integridad de la
informacion

a) “MAKROPLAS"” promueve compartir el conocimiento y la informacién que se genere

en elseno de la Organizacién. A tal fin, favorecera la transmision del flujo de

conocimiento de informacion para que llegue a todos los empleados, mejorando la

gestién de las actividades y potenciando el desarrollo de las personas.

b) En ningln caso se entregara informacion incorrecta, incompleta o inexacta que

pudiera confundir al que la recibe.

¢) Toda la informacién y el conocimiento que se genere en el ambito de la Empresa es
propiedad de “MAKROPLAS", en los términos referidos en la legislacion vigente y en

la normativa interna.

d) Todos los empleados y colaboradores de “MAKROPLAS” tienen el deber de
preservar el conocimiento la empresa frente al exterior guiandose por los
procedimientos establecidos por la compafiia en materia de seguridad de la

informacion.

e) Todas las operaciones de "MAKROPLAS" han de ser reflejadas con claridad, precision
y han de ser archivadas adecuadamente, siguiendo los protocolos de archivo

establecidas a tal efecto.

f) Toda la informacion propiedad o en custodia de "MAKROPLAS"”, de caracter no
publico, tiene la consideracion de reservada, y en algunos casos puede ser considerada
confidencial. Por ello, todos los empleados estan obligados a mantener la reserva o
confidencialidad de aquella informacion clasificada a la que se acceda como

consecuencia del desempefio del trabajo.

Asimismo, esta prohibido informar o facilitar datos que pudieran favorecer o dar

ventaja a terceros en sus relaciones con “MAKROPLAS”, aunque este no resulte
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perjudicado(informacion privilegiada). A tal efecto, "MAKROPLAS"” requiere la firma de
documento especial de confidencialidad a aquellos empleados y colaboradores,
respecto de la informacidon confidencial utilizada que haya sido clasificada en esta
categoria.

Los deberes de confidencialidad permaneceran mientras subsiste el caracter
confidencial de la misma, incluso cuando la relacién laboral del empleado haya
finalizado. Al término de la relacién laboral, cualquiera que sea la causa, el empleado de
“MAKROPLAS" no podra copiar, reproducir, o transmitir ningin tipo de informacién
o documentacion de caracter reservado o confidencial, adquirida en su condicién de
empleado de "MAKROPLAS”, cualquiera que sea su soporte, ni aportar o utilizar dicha

informacion.

o Igualdad de oportunidades y conciliacion entre la vida personal, familiar y

laboral.

“MAKROPLAS"” apuesta por la diversidad en su personal dentro de un ambiente de

trabajo integro donde predomine la confianza mutua y el respeto.

Uno de los principios basicos de “MAKROPLAS” es proporcionar las mismas
oportunidades deacceso al trabajo y acceso a la promocion profesional, por ello
promueve la evolucion personal y profesional de sus empleados fomentando su
implicacion en la mejora desus propias capacidades y competencias. Ademas,
basamos nuestras politicas de seleccién, contratacién, formacién y promocion
interna, en criterios claros de capacidad, competencia y méritos profesionales
bajo los criterios de no discriminacion e igualdad de oportunidades en todos sus

procesos.

Se excluyen como factores de evaluacidn profesional la nacionalidad, etnia, raza,
origen y condiciéon social, edad, género, estado civil, orientacién sexual, ideologia,

religibn o parentesco, considerandose como Unicos elementos de diferenciacion
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profesional entre personas, como criterios rectores del desarrollo y de la promocién
profesional el talento, el mérito, el esfuerzo, la capacidad, el resultado en el
desempeno, la formacion, la experiencia y el potencial de futuro del empleado. Desde
“"MAKROPLAS” se promueve especialmente la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, la formacion, la promocion
profesional, las condiciones de trabajo, bienes, servicios y suministros, todo ello

desarrollado en el Plan de Igualdad desarrollado por esta empresa.

Igualmente, "MAKROPLAS"” es consciente de la importancia del equilibrio entre la vida
personal,familiar y laborar, por lo que impulsa e implanta medidas tendentes a

facilitar la conciliacion de las obligaciones profesionales y la vida familiar y personal.
e Conflicto de intereses

El conflicto de interés puede surgir cuando los intereses personales o privados de un
empleado son contrarios o entran en colision, de manera directa o indirecta con los
intereses de “MAKROPLAS”, interfieren en el desarrollo recto y objetivo de sus
deberes profesionales, o bien le implican a titulo personal en alguna transaccién u

operacion de"MAKROPLAS".

Asi, se consideran intereses personales o privados aquellos que incluyen cualquier tipo
de ventaja profesional o patrimonial para el empleado, sus familiares o terceras

personas relacionadas con ellos.

Por ello, los empleados de “MAKROPLAS” actuaran con profesionalidad, lealtad y
defensa delos intereses de "MAKROPLAS” y deberan abstenerse de intervenir en la
toma de decisiones o en la aprobacién de aquellas operaciones en beneficio propio o
de cualquier personavinculada a ellos evitando cualquier oportunidad de lucro
personal relacionadas con inversiones, contratos u operaciones corporativas en
estudio o ejecucion por parte dela compania o cualquier otra informacion a la que

haya tenido acceso como consecuencia del desempefio de su actividad profesional.
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En caso de que pudiera existir un conflicto de interés el empleado se abstendra de
ejercer la actividad que diera lugar a tal conflicto y comunicar a su superior jerarquico
inmediato, antes de cualquier toma de decisién, y por escrito, de aquellas
circunstancias que pudieran afectar a su independencia e imparcialidad, pudiendo
continuar con su actividad soélo con la autorizacion expresa y por escrito por parte de

su superior jerarquico inmediato.
e Imparcialidad

Todos los empleados de "MAKROPLAS” que participen en procesos de seleccidon de
proveedores, contratistas o colaboradores externos, deben actuar de manera
obligada con imparcialidad y objetividad y adoptaran los criterios que rijan en la
organizacion para la selecciéon de los mismos, por lo que, a fin de garantizar que todos
los proveedores que reunan las condiciones objetivas exigibles de calidad,
experiencia, recursos organizativos, disponibilidad y politica de precios puedan
competir enigualdad de condiciones, sin ningun tipo de discriminacién previa, ninguno
delos empleados de "MAKROPLAS"” solicitara o aceptara, de manera directa oindirecta,
ningunpago o ventaja por parte de cualquier proveedor, actual o futuro, de manera

que pudiera quedar afectada esta imparcialidad.

RELACIONES CON TERCEROS

1.- Relaciones con Administraciones Publicas y otros Organismos.

Las relaciones de "MAKROPLAS"” con autoridades, organismos reguladores y resto de
Administraciones Publicas se plantearan bajo los principios de cooperacién y

transparencia.
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Todos los empleados de "MAKROPLAS” actuaran con total integridad en sus contactos
con las autoridades y empleados publicos, asegurando que toda la informacién, asi

como las declaraciones que realicen sean veraces y completas.
2.- Relaciones con los clientes.

“"MAKROPLAS” se compromete a ofrecer servicios de claridad a todos sus clientes para
lo cual facilitard en todo momento los recursos necesarios que permitan alcanzar la

excelencia a través de laimplantacion de medidas de mejora continuas.

“MAKROPLAS" establecera una relacién de colaboracion basada en la transparencia, la

buena fe, la colaboraciény el respeto a la confidencialidad de la informacion.

Todos los empleados de "MAKROPLAS"” actuaran de manera integra con sus clientes

prestando sus servicios desde la calidad y la excelencia.
3.- Relaciones con proveedores y suministradores.

“"MAKROPLAS"” adecuara los procesos de seleccién de proveedores a criterios de
objetividade imparcialidad y evitara cualquier conflicto de intereses o favoritismo en

su eleccion.

Los contratos que “"MAKROPLAS"” realice con proveedores y suministradores seran
redactados de forma sencilla y clara y bajo ningin concepto se facilitara a los mismos

informacidn equivoca, ambigua o poco rigurosa que pueda inducir a error.

Toda informacion, del tipo que sea, aportada por los proveedores y/o suministradores
sera tratada de modo confidencial por parte de aquellos empleados de *“MAKROPLAS”

que tengan acceso a la misma.

“"MAKROPLAS" velara por el cumplimiento de lo dispuesto en este Cédigo por parte

de sus proveedores y suministradores, asi como de los compromisos éticos y de
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conducta equiparables a los expresados en el presente Cddigo y actuara en

consecuencia antecualquier violacion.

CONTROL, GESTION Y EVALUACION

Ante cualquier duda cualquier duda que se pueda producir en relacién con este Codigo
existe el Comité de Cumplimiento Normativo, que recogera, analizara, trasladara y

resolverd, las diferentes denuncias o vulneraciones que se reciban.

Se deberd informar a la mayor brevedad posible de cualquiera de las conductas

anteriores de las que se tenga conocimiento.

A tal efecto "MAKROPLAS" poner a disposicidon de su personal y/o terceros con interés

legitimola direccién de correo electronico rrhh@makroplas.com

Las comunicaciones efectuadas a través del buzon establecido a estos efectos
deberan atender siempre a criterios de veracidad y proporcionalidad, no pudiendo ser
utilizados con fines distintos de aquellos que persigan el cumplimiento de este Cddigo

ético o dela legislacion vigente.

Control

Corresponde al Comité de Cumplimiento Normativo, o a la direccién que asuma sus
funciones, supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en esta Politica. Lo anterior se
entenderd, en todo caso, sin perjuicio de las responsabilidades que correspondan a
otros 6rganos y direcciones de la Sociedad y, en su caso, a los 6rganos de

administracion y de direccion de "“MAKROPLAS".
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Gestion de las violaciones del Codigo Etico

No se tolerara ningn incumplimiento del Cédigo
El desconocimiento de las normas y principios recogidos en el mismo no eximen de su

observancia y cumplimiento.

Las acciones u omisiones que constituyan incumplimientos graves o muy graves de
las previsiones del Cddigo podran ser consideradas como faltas laborales y ser
sancionadas como tales de acuerdo con la tipificacién y graduacion de las mismas,

regulada en el Convenio Colectivo Aplicable.

Cualquier violacién del Cédigo puede implicar, ademas, el incumplimiento de la
legislacidn vigente, de manera que los responsables podran ser declarados como tales

desde un punto de vista civil, penal y/o administrativo.

Evaluacion

Se evaluarg, al menos una vez al ano, el cumplimiento y la eficacia de este Codigo.

Este Cddigo sera comunicado a todos los empleados y afectados dentro del alcance
y quedara a disposicidn de todas las partes interesadas para cualquier consulta, y sera
revisado con periodicidad al menos anual, de forma que sea adecuada a los fines de
“MAKROPLAS”, y de manera extraordinaria cuando se produzcan cambios en los
objetivosestratégicos o en la legislacion aplicable en cualquier materia que pueda

afectar al contenido de este.

Este Cédigo Etico ha sido aprobada con fecha 20 de diciembre 2023.
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